DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELL’INCARICO E DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’ E DI ASSENZA Di CONFLITTO DI INTERESSE

ai sensi della legge regionale 5 agosto 1996 n. 34 e del decreto legisiativo 8 aprile 2013, n. 39
Rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia

di documentazione smministrativa”, per i fini di cui all'art. 5 delfa L.R.34/1996 e di cui af D.Lgs. n. 39/2013.

Paolucci Mario

[Ifla sottoscritio/a

CONSAPEVOLE

- delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000;

- delle sanzioni di cui alfart. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013, il guale prevede, in caso di
dichiarazioni mendaci, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio, Iinconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al suddetto D.Lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

di accettare il seguente incarico:

COMPONENTE del CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'ENTE REGIONALE PARCO DEL CONERO
affidato con DGR n. 244 del 16/03/2026

BICHIARA INOLTRE

1. dinon trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, comma 5 del D.LGS. n. 267/2000! e s.m.i.;

2. di non trovarsi nelle condizioni di incandidabilitd, anche con riferimento a quanto previsto
dall'articolo 7 del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (Testo unico delle disposizioni
in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governe conseguenti a

1D, LGS, n. 267/2000 - Art. 248, comma 5:

Fermo restando quanto previsto dallarticolo 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, gli amministratori che la Corte dei
conti ha riconosciuto, anche con provvedimento non definitivo, responsabili di aver contribuito con condotte, dolose o
gravemente colpose, sia omissive che commissive, al verificarsi del dissesto finanziario, non possono ricoprire, per un
periodo di dieci anni, incarichi di assessore, di revisore dei conti di enti locali e di rappresentante di ent locali presso
alui enti, istituzioni ed organismi pubblici e privati. I sindaci e i presidenti di provincia ritenuri responsabili ai sensi del
periodo precedente, inoltre, non sono candidabili, per un periodo di dieci anni, alle cariche di sindaco, di presidente di
provincia, di presidente di Giunta regionale. nonché di membro dei consigli comunali, dei consighi provinciali. delle
assemblee e dei consigli regionali, del Parlamento e del Parlamento europeo. Non possono altresi ricoprire per un
periodo di tempo di dieci anni la carica di assessore comunale, provinciale o regionale né alcuna carica in enti vigilati o
partecipati da enti pubblici. Ai medesimi soggetti, ove riconoscinti responsabili, le sezioni giurisdizionali regionali della
Corte dei conti irrogano una sanzione pecuniaria pari ad un minimo di cinque e fino ad un massimo di venti volte la
retribuzione mensile lorda dovuta al momento di commissione della violazione .Le disposizioni di cui al primo. secondo
e terzo periodo del presente comma non si applicano agli amministratori che, nei soli casi in cui la responsabilita sia
aftribunita per colpa grave, abbiano adottato un piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato dalla Corte dei
conti, ai sensi dell'articolo 243-bis. entro due anni dall'insediamento del loro primo mandato e a seguito di delibera della
Corte dei conti ai sensi dell'articolo 148-bis, comma 3, di accertamento di gravi irregolarita o criticita relative agli
esercizi precedenti l'elezione.



sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della
legge 6 novembre 2012, n. 190),

3. dinon trovarsi nelle condizioni di inconferibilita di cui all'art. 3 del d.Igs. 39/2013°;

ID. LGS n. 235/2012 - Art. 7 Incandidabilith alle elezioni regionali
1.Non possono essere candidati alle elezioni regionali, e non possono comunque ricoprire le cariche di presidente della
giunta regionale, assessore e consigliere regionale, amministratore e componente degli organi comunqgue denominati delle
unita sanitarie locali:
a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o
per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo
74 del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, 1, 309, o per un delitto
di cui all'articolo 73 del citato testo unico. concernente ta produzione o il traffico di dette sostanze, ¢ per un
delitto concernente la fabbricazione. I'imiportazione, , la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la
pena di reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e {a detenzione di armi, munizion o materie
esplodenti, o per if delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati:
b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti, consnimati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi
3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);
¢) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti. consumati o tentati, previsti dagli articoli 314,
316, 316-bis. 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326,
331, secondo comina, 334, 346-bis del codice penale:
d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente
superiore a sei mesi per uno o pin delitti conunessi con abuse dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad
una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);
e) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colpose:
f) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato. con provvedimento definitivo, una misura di prevenzione, in
quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui allarticolo 4, comuma 1, lettere a) e b}, del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159,
2. Le disposizioni previste dal comma 1 si applicano a qualsiasi altro incarico con riferimento al quale F'elezione o la
nomina & di competenza del consiglio regionale, della giunta regionale. dei rispetiivi presidenti e degli assessori regionali.
3. L'eventuale elezione o nomina di coloro che si trovano nelle condizioni di cui al comma 1 & nulla. L'organo che ha
deliberato la nomina o la convalida dell'elezione & tenuto a revocarla non appena vemito a conoscenza dell'esistenza delle
condizioni stesse.

3 D.LGS. n. 39/2013 Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica
amministrazione

1. A coloro che siano stati condannati. anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo 1
del titolo II del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amuministrazioni statali, regionali e locali nonché negli enti di diritto privato
in controllo pubblico;

by gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢} gli incarichi dirigenziali. interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale:

d} gliincarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale ¢ locale;
e} gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore anuninisirativo nelle aziende sanitarie Jocali del servizio
sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1. della legge 27 marzo 2001, n. 97, linconferibilita
di cui al comuma 1 ha carattere permanente nef casi in ¢ui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguite di procedimento disciplinare o la
cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, 'inconferibilita ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi 'inconferibilitd degli incarichi ha la durata di 3 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo I del titolo IE del libro IT del codice penale, 'inconferibilita
ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici
ovvero sia intervennia la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del
rapporio di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la stessa durata
dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilitd ha una durata pari al doppio della pena inflifta, per un periodo comungue
non superiore a 3 ani.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente
di ruolo, per la durata del periodo di inconferibilitd. possono essere conteriti incarichi diversi da quelli che comportine



4. di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dallarticolo 8, commi 1 e 4, della L.r.
34/1996 e successive modificazioni®;

5. di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita (di cui all'art. 4 del d.lgs. 39/2013) o nelle
condizioni di incompatibilita (di cui agli artt. 9,11, 12, 13 e 14 c. 2 lett.c. del d.Igs. 39/2013) e di
non ricoprire attualmente alcuna carica in enti di cui alle lettere b), ¢), d) del comma 2 dell’art.
1 del d.lgs 39/2013%;

l'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso escluso il conferimento di incarichi relativi ad
uifici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controlio. Nel caso in cui 'amministrazione non
sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente comuna, il dirigente viene posto a
disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilitd cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato. sentenza anche non
definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno
all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui é stato conferito uno degli incarichi
di cui af comma 1, sono sospesi l'incarico e 'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavore autonomo, stipulato
con l'amuministrazione, l'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della sospensione
non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita
nei commi 2 ¢ 3. Fatto salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione 'amministrazione valuia la
persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempo trascosso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 ¢.p.p.. & equiparata
alla sentenza di condanna.

1L.R. n. 34/1996 - Art. 8 (Incompatibiliti e ineleggibilita)

1. Sono incompatibili con la carica di amministratore o di revisore dei conti di enti pubblici e privati e societd a
partecipazione regionale:

a) 1 Parlamentari, i Consiglieri regionali, i Presidenti e gli Assessori delle Province, i Presidenti delle Comunita montane,
i Sindact e gli Assessori dei Comuni con popolazione superiore a diecimila abitanti;

b) 1 funzionari statali o regionali preposti o assegnati ad uffici cui compete la vigilanza sugli enti o istituti interessati:

¢) coloro che svolgono la funzione di segretario. coordinatore o presidente nazionale, regionale o provinciale di partiti ed
organizzazioni sindacali:

d} coloro che svolgono le funzioni di cui all'articolo 7. lettere ¢), ) e g) della legge 24 gennaio 1978, n. 14.

2. Sono ineleggibili alle cariche previste dalla presente legge le persone di cui risulti accertata con sentenza passata in
giudicato l'appartenenza ad associazioni segrete vietate dalla legge ai sensi dell'articolo 18 dellz Costituzione.

3. Sono fatte salve le ulteriori incompatibilita ed ineleggibilita stabilite dalle leggi vigenti.

4. Le cariche di amuministratore e di revisore dei conti di enti pubblici, privati ¢ di societa a partecipazione regionale non
sono cumulabill.

5. Salvo quanto diversamente disposto dalle leggi che le prevedono, le cause di ineleggibilita devono essere rimosse entro
il termine previsto dall'articolo 3, conuna 1, per la presentazione delle candidature.

Nota relativa all'articolo 8

Cosi modificato dall'art. 2, L. 1 dicembre 2005, n. 27,

Ai sensi dell'art. 11, 1. 29 luglio 2008, n. 25, il comma 4 del presente articolo va interpreiato nel senso che non sono
cumulabili neila medesima persona pit cariche di amministratore o di revisore dei conti o di comministratore e revisore
dei conti, svolte in enti diversi.

3D.LGS. n. 39/2013
Art. 1 Definizioni
L. Al fini del conferimento di incarichi dirigenziali e di responsabilitd amministrativa di vertice nelle pubbliche
anuninistrazioni. negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico si osservano le disposizioni
contenute nel presente decreto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 19 e 23-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, nonché dalle altre disposizioni vigenti in materia di collocamento fuori ruolo o in aspettativa.
2. Al fini del presente decreto si intende:
a) per «pubbliche amministrazioni», le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1. comuna 2. de! decreto
legislativo 30 marzo 2001. n. 163. ivi comprese le autoritd amministrative indipendenti;
b} per «enti pubblici». gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali ¢ locali, comungue denominati,
istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica amuninistrazione che conferisce Pincarico. ovvero i cui amministratori
siano da questa nominati;



¢) per «enti di diritto privato in controllo pubblicow. le socieia e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni
amumninistrative, attivitd di produzione di beni e servizi a favore delle anuninistrazioni pubbliche o di gestione di
servizi pubblicl, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 ¢.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure
gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria,
poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi:

d) per «enti di diritto privato regolati o finanziati», le societa e gli altri enti di diritto privato, anche privi di personalitd
giuridica, nei confronti dei quali 'anuministrazione che conferisce l'incarico:

1) svolga funzioni di regolazione dell'attivita principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni
o concessioni. 'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;

2) abbia una parfecipazione minoritaria nel capitale:

3) finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di
concessione di beni pubblic:

e} per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con deleghe
gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivitd di consulenza
a favore dell'ente;

f) per «componenti di organi di indirizzo politicon. le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina. a organi
di indirizzo politico delle amministrazioni starali, regionali e locali. quali Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e comumissario stracrdinario del Governo di cui all'articolo 11 delia
legge 23 agosto 1988, n. 400, parfamentare, Presidente della giunta o Sindaco. assessore o consigliere nelle regioni,
nelle province, nei comunt e nelle forme associative tra enti locali, oppure a organi di indirizzo di enti pubblici, o di
enti di diritto privato in controllo pubblico, nazionali, regionali e locali;

g) per «inconferibilitd», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente
decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo 1 del titolo I del libro secondo
del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi ¢ ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivitd professionali a favore di questi ultimi. a coloro che siano
stati componenti di organi di indirizzo politico;

h) per «incompaiibilitar, l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza,
entro il termine perentorio di quindici giomni, tra la permanenza nell'incarico € l'assunzione e lo svolgimento di
incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce
l'incarico, lo svolgimento di attivitd professionali ovvero l'assunzione della carica di componente di orgami di
indirizzo politico;

1) per «incarichi amministrativi di verticen. gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo
Dipartimento, Diretiore generale o posizioni assimilate nelle pubbliche amuministrazioni e negli entt di diritto privato
in controtlo pubblico, conferiti a soggetii interni o esterni all'amministrazione o all'ente che conferisce l'incarico,
che non comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione:

) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano
Pesercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, noaché gli incarichi di funzione
dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri dipendenti, ivi comprese
fe categorie di personale di cui ail'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti ai ruoli
dell'amministrazione che conferisce Fincarico evvero al ruolo di altra pubblica amministrazione;

k) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano
'esercizio in via esclusiva delle competenze di amuinistrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione
dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione. conferiti a soggetti non nmmiti della qualifica di
dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche anuninistrazioni;

1) per «incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controlle pubblicon, gli incarichi di Presidente
con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle attivita
dell'ente, comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di diritte privato in controtlo pubblico.

Art. 4 Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di
diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, nell'anno precedente, abbiano svolto incarichi e ricoperto carichie in enti di diritto privato o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita professional,
se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non
possono essere conferiti:

a) ghi incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico. di livello nazionale, regionale e locale;

¢} gli incarichi dirigenziali esterni, conungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano
relativi allo specifico settore ¢ ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

1-bis. Nelle ipotesi in cui Fincarico, la carica o Mattivita professionale abbia carattere occasionale o non esecutivo o di
controllo. il comma 1 non si applica. In tale circostanza & richiesta 'adozione di presidi organizzativi e di trasparenza attj
a gestire potenziali conflitti di interesse.



1-ter. T presidi organizzativi di cui al comma 1-bis si applicano anche ai componenti dell'organo collegiale delle autorita
amministrative indipendenti.

Art. 9 Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra ghi stessi
incarichi e Ie attivith professional

1. Gli incarichi amministrativi di vertice ¢ gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amiministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dellincarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.
Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli
enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regolata. finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o
ente che conferisce lincarico.

2%

Art, 11 Incompatibilith tra incarichi amministrativi €i vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di
compenenti deghi organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

I. Gli incarichi amuministrativi di vertice nelle amninistrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore
di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei
Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11
della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di ammninistratore di ente
pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del cousiglio della regione che ha conferito L'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia. di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa ra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione:

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione,

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provineia, di un conmne con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi
di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa
tra comuni che ha conferito l'incarico;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente [a medesima popolazione, ricompresi nella
stessa regione dell'anuninisirazione locale che ha conferito 'incarico;

¢} con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di fornie associative
ira comni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12 Incompatibilith tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di
indirizzo nelle antministrazioni statali, regionali e locali
1. Gl incarichi dirigenziali, interni & esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso
dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito [incarico. ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso delfincarico, della
carica di presidente e anuninistratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha
conferito l'incarico.
Gli incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livelle nazionale, regionale e locale sono incompatibili con assunzione,
nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
softosegretario di Stato e comunissario straordinario def Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988,
n. 400, o di parlamentare.
3. Gl incarichi dirigenziali, interni e esterni. nelle pubbliche anuninistrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privaro in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a} con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata:
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazions
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione:
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¢) con la carica di presidente e amuministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte

della regione.

Gli incarichi dirigenziali, interni  esterni. nelle pubbliche amministrazioni, negii enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione:

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione,
ticompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitant o di forme
associative tra comuni aventi la medesiina popolazione deila stessa regione.

4-bis. Le incompaiibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di livello dirigenziale della

stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che conferisce
I'incarico.

Art. 13 Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di divitto privato in controllo pubblico e cariche di
componenti degii organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1.
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Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico, di livello
nazionale, regionale ¢ ocale. sono incomparibili con la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della
legge 23 agosto 1988, . 400, o di parlamentare.

Gli incarichi di presidente e amuministratore delegarto di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata:

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di vn conmne con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione:

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controlio pubblico da parte
della regioue, nonché di province, conuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative
tra comuni aventi la medesima popolazione della medesima regione.

Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello
locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso deil'incarico, della carica di componente della giunta o del
consiglio di una provincia o diun comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione.

Art. 14 Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli
organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1.

b

Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono
incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri. Ministro, Vice Ministro. softosegretario di
Stato ¢ commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400. di
amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblice nazionale che svolga funzioni di
controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare.

Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di
una regione sono incompatibili:

a} con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di
amminisiratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di
controilo. vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale;

b) con la carica di compounente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

¢) con la carica di presidente ¢ amministratore delegato di enti di diritto privato in controlio pubblico da parte
della regione. nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative
tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione,



DICHIARA

Di essere consapevole dell'obbligo di rimuovere eventuali cause di incompatibilita, o le ulteriori che
eventualmente dovessero intervenire, ovvero di effettuare |'opzione tra la permanenza nellincarico
oggetto della nomina e lo svolgimento di altri incarichi e/o cariche con esso incompatibili, entro il
termine di guindici giorni — ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 lett. h) del D.Lgs. n. 39/2013 ~
decorrenti dalla notifica del provvedimento di nomina, con il quale si evidenzia la necessita di
effettuare I'opzione, ovvero, nel caso di incompatibilita sopraggiunte, dalla data di ricezione della
contestazione all'interessato, da parte del responsabile del piano di anticorruzione, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 19 del D.L.gs. n. 39/2013%.

DICHIARA

Di non frovarsi in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse

S| IMPEGNA

- a comunicare tempestivamente ogni evento che modifichi la presente dichiarazione, dandone
immediato avviso ai competenti Uffici della Giunta della Regione Marche;

- a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell'articolo 20, comma 2, del
D.Lgs. n. 39/2013".

® Art. 19 Decadenza in caso di incompatibilita

I. Lo svolgimento degli incarichi di cui al presente decreto in una delle situazioni di incomparibilita di cui ai capi
V e VI comporta la decadenza dall'incarico e la risoluzione del refativo contratto. di lavoro subordinato o
autonomo. decorso il termine perentorio di quindici giomni dalla comntestazione all'interessato, da parte del
responsabile di cui all'articolo 15, dell'insorgere della causa di incompatibilita.
Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni in caso di incompatibilita.

3

Nelle more della scadenza del termine di quindici giorni, "acquisizione di efficacia della eventiale nomina rimane
comunque condizionata dalla rimozione della causa di incompatibilita, che dovra, entro il medesimo termine, essere
commmnicata, unitamente a copia della lettera di dimissioni, ai competenti Uffici della Presidenza, della Giunta e del
Consiglio per le nomine e designazioni di rispettiva competenza, tramite posia elettronica certificata o raccomandata A.R..
Al sensi dell’articolo 19 del D.Lgs. n. 39/2013 lo svolgimento degli incarichi in una delle situazioni di incompatibilita
comporta la decadenza dall’incarico e, in caso di rapporto esterno, la risoluzione del relativo contratto di lavoro
subordinato o autenomo, decorso il termine perentorio di quindici giomi dalla contestazione all’interessato, da parte del
responsabile del piano di anticorruzione, dell’insorgere della causa di incompatibilita.

7 Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibiliti o incompatibilita
1. All'atto del conferimento dell'incarico Pinteressato presenta una dichiarazione suila insussistenza di una delle
cause di inconferibilita di cut al presente decreto.
Nel corso dell'incarico I'mteressato presenta annuahnente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle canse
di incompatibilita di cui al presente decreto.
3. Le dichiarazioni di cui ai comumi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.
4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel
rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.
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Trattamento dati personali:
ll/La sottoscritio/a dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali pubblicata

sul sito istituzionale {per la Giunta regionale: https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Enti-Locali-e-
Pubblica-Amministrazione/Nomine/Normativa) e di essere stato/a pertanto informato/a, ai sensi dell'art. 13
del Regolamento UE 2016/679, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati anche con strumenti informativi esclusivamente per le finalitd per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione ilfla sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento
dei propri dati personali, compresi quelli appartenenti a categorie particolari, nel rispetto di quanto disposto in
materia dalla suddetta normativa.

Luogo e data Sirolo, 24/03/2026 M @ Q _ FIRMAS
/ 050 QO MU 4
/ el \J \ ~

§ V. punto 6) dell"allegato "A" di cui al decreto dirigenziale n. 33/VSG d1 17/12/2025 “Legge regionale 5 agosto 1996, 1.
34, Approvazione di criteri, modalita e modelli per la presentazione di proposte di candidature™ Sig ia proposta del
candidente che le dichiarazioni dei candidari sono sofroscritte dagli interessari in presenza del dipendente regionale
addetro, ovvero devono pervenire debitamente softoscritte unitamente a copla fotostatica non awtenticata di un
docuntento di idemtiié in corso di validita o di altro doctimento di riconoscimento del sotfoscrittore, ai sensi del combinato
disposto dell ‘articolo 35, comma 2, e dell art. 38 del D.P.R. 445/2000. Nel caso di rrasmissione a mezzo posta eleftronica

ordinaria o ceriificata, le proposte di candidatura e la documentazione prodorta da ciascun candidato potranno essere
rrascritte in forma digitale.
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